QADIN DİALOQ MƏKTƏBİNDƏ İŞTİRAK ÜÇÜN ƏRİZƏ FORMASI
Zəhmət olmasa, bu formanın BÜTÜN hissələrini doldurun və ward.azerbaijan@gmail.com ünvanına CV-nizlə birgə 06 dekabr 2024 tarixinədək göndərin. Cavablandırma zamanı lazım olan qədər yer istifadə edə bilərsiniz. Tamamlanmamış ərizələrə baxılmayacaq.

1. Ad, soyad: 

2. Əlaqə məlumatları:[footnoteRef:1]  [1:  Əlaqə məlumatları yalnız təşkilati məqsədlər üçün istifadə ediləcək və ərizəçi tərəfindən başqa cür qərar verilmədiyi təqdirdə digər iştirakçılara açıqlanmayacaq.] 

Nömrə: 
WhatsApp nömrəsi: 
Email: 

3. Doğum tarixi[footnoteRef:2]: [2:  Yaş məhdudiyyəti yoxdur. Bu məlumat təlimdə bütün yaş kateqoriyaları üzrə iştirakçıların təmsilçiliyini nizamlamaq üçün lazımdır. ] 


4. Təhsil: 

5. Peşə: 

6. Hazırki fəaliyyət (iş):

7. Bu məktəbə niyə müraciət edirsiniz? Müraciət motivasiyanızı izah edin. 

8. Seçilsəniz, əldə etdiyiniz bilik və bacarıqları necə istifadə etməyi düşünürsünüz? Zəhmət olmasa, nəzərə alın ki, bu cavab həm də sizin təlim kursunun sonunda təqdim edəcəyiniz Fəaliyyət Planının bir hissəsi ola bilər. 

9. Hansısa xüsusi istək və ya məhdudiyyətiniz varmı? 

10. DİQQƏT – təlim 2 qrup iştirakçıları üçün təşkil olunur, ona görə təlimin hansı qrupuna qatılmaq istəyinizi bildirməlisiniz. Tarixlər aşağıda qeyd olunub. 

a) Qrup 1
b) Qrup 2

	Gün
	Mövzu
	Təlimçi
	Qrup 1 (tarixlər)
	Qrup 2 (tarixlər)

	MODUL 1. DİALOQUN VƏ VASİTƏÇİLİYİN ƏSASLARI.

	1
	Dialoq və vasitəçiliyə giriş
	Nuriyə Həsənova
	09 dekabr 2024
	10 dekabr 2024

	2
	Qabaqcıl vasitəçilik texnikaları və onlardan istifadə 

	Gülxanım Məmmədova
	10 dekabr 2024
	11 dekabr 2024

	3
	Vasitəçilik tətbiqində və dialoqda çətinliklər və həlli yolları 

	Pünhani Əsgərli
	11 dekabr 2024
	16 dekabr 2024

	MODUL 2. MÜNAQİŞƏ VƏ SİLAHLI MÜNAQİŞƏLƏRDƏ DİALOQ PROSESİ VƏ VASİTƏÇİLİK.



	4
	Münaqişələrin (konflikt) dinamikasını anlamaq və ona müvafiq vasitəçilik

	Asiman Qocayev
Afaq Nadirli
	16 dekabr 2024
	17 dekabr 2024

	5
	Silahlı münaqişələrdə dialoq və vasitəçilik 

	Əhməd Əlili
	17 dekabr 2024
	18 dekabr 2024

	6
	Davamlı və dayanıqlı sülh

	Fərhad Məmmədov
	18 dekabr 2024
	19 dekabr 2024

	MODUL 3. DİALOQUN TƏTBİQİ ASPEKTLƏRİ.



	7
	Vasitəçiliyin praktiki tətbiqi 

	Fuad Şahbazov
	23 dekabr 2024
	24 dekabr 2024

	8
	Qadın Dialoq Peşəkarları 

	Şəhla İsmayıl 
	24 dekabr 2024
	25 dekabr 2024

	9
	Dialoq aparanlar üçün ünsiyyət bacarıqları

	Coşğun Kərimli
	20 dekabr 2024
	26 dekabr 2024




Mən təsdiq edirəm ki,

· Seçilsəm, təlim kursunun hər 3 modulunda (tarixlər yuxarıda qeyd edilib) iştirak edəcəyəm;
· Seçilsəm, fərdi mentorluq proqramında yanvar-mart 2025 aralığında keçiriləcək 6 canlı ya onlayn sessiyada iştirak edəcəyəm;
· Seçilsəm, mentorluqdan öncəki və sonrakı Dəyirmi Masalarda iştirak edəcəyəm; 
· Mükafatlandırılsam, seçilmiş digər mükafatçılarla birlikdə Avropada 2026-cı ildə təşkil olunacaq bir həftəlik təqaüd proqramında iştirak edərək səfərə qoşulacağam; 
· Qadın Dialoq Peşəkarları ilə bağlı şəbəkələşmə və əməkdaşlıq fəaliyyətlərinə qoşulacağam. 

Mən qəbul edirəm ki, 
· Təlimdə nizamlı iştirak etməliyəm; 2 sessiyadan artıq təlimdə iştirak etməməyim (hər hansı səbəblə) və dərslərə 15 dəqiqədən çox gecikməyim (maksimum iki dəfə) mənim Razılıq Sənədimin ləğvi ilə nəticələnə bilər. 
· Qrupumun bütün ekspertlərinə və iştirakçılarına cinsindən, yaşından, siyasi və ya vətəndaş mövqeyindən asılı olmayaraq bərabər münasibət göstərməliyəm.

Ad: 
Tarix:
